
学校法人 青森田中学園 一般事業主行動計画 

 

 

教育機関という立場から、次代を担う子どもたちが健やかに成長するためにも、共働き世帯が多い昨

今、仕事と子育ての両立支援を図るために、働きやすい職場環境を作る。 

 

１．計画期間 令和 5年 4月 1日～令和 10年 3月 31日までの  5年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和  7 年 4 月～ 検討開始 

 ●令和 10 年 4 月～ 制度の導入。（規程の改正） 

 

 

内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和  6 年 8 月～ 試行期間として実施 

 ●令和 10 年 4 月～ 制度の導入。（規程の改正） 

 

目標 1：子の看護休暇は、始業の時刻から連続せず、かつ、終業の時刻まで連続しない時間

単位で取得することができる。 

目標 2：始業・終業時刻の繰上げ又は繰下げ制度の導入。 


