
女性活躍推進法に関する「情報公表」に基づき、年次有給休暇取得率を公表いたします。 

 

■算定期間：令和 4年 10月 1日～令和 5年 9月 30日 

年次有給休暇取得率 53.0% 

※計算方法：当該算定期間の有給休暇取得日数÷当該算定期間の有給休暇付与日数 

 

公表日：令和 6年 1月 25日 


