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青森中央学院大学卒業生（経営法学部）に関するアンケート集計結果【卒業生用】（令和7年8月発送分）

対象年度：22期生→2023（R5）3月卒⇒卒業後3年目

卒業生 男性 総先数：88  　　回答数：5　　  回答率：5.7　%

女性 総先数：36  　　回答数：4　　　回答率：11.1　%

合計 総先数：124　　回答数：9　　　回答率：7.3　%

1-1．現在の職種について

1-2．現在の雇用形態について

2-1．学生時代の就職活動時期

2-2．最初の就職内定時期

3．就職に際して重視項目（複数回答可）

評価基準
　評価5　　満足 評価4　やや満足
　評価2　　やや不満 評価1　不満

賃金 　　　　　　　 休暇制度

評価5 4 評価5 4

評価4 1 評価4 2

評価3 4 評価3 2

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 1

労働時間 　　　　　　　 仕事の内容

評価5 4 評価5 4

評価4 1 評価4 1

評価3 3 評価3 2

評価2 0 評価2 0

評価1 1 評価1 2

職場の人間関係 　　　　　　　 雇用形態

評価5 3 評価5 3

評価4 2 評価4 3

評価3 2 評価3 1

評価2 0 評価2 0

評価1 2 評価1 2

福利厚生 　　　　　　　　会社の将来性

評価5 6 評価5 5

評価4 1 評価4 2

評価3 2 評価3 1

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 1

1.　管理職（0）　2.　専門職・技術職（1）　3.　事務：1（男性：1　女性：0）

4.　営業・販売：2（男性：1　女性：1）　5．サービス：（0）　6.　保安：2（男性：2）　7.　農林漁業（0）

8.　生産工程（0）　　9.　輸送・機械運転（0）　10.　建設・採掘（0）　　11.　運搬・清掃・包装（0）

12.　総合職：（0）　13.　その他：3(男性：1　女性：2）

1．従業員を雇用する経営者（0）　　2．従業員のいない自営業者（0）　　3．企業の役員（0）

4．正規の職員：9（男性：5　女性：4）　　5．非正規の職員（0）　　6．家業手伝い（0）

7．仕事はしていない（0）　　8．その他（0）

1．3年生の12月以前：2（男性：1　女性：1）　　2．3年生の1～3月：1（女性：1）　　3．4年生の4～6月：1（女

性：1）

4．4年生の7～9月：3（男性：2　女性：1）　5．4年生の10から12月：1（男性：1）　6．4年生の1月以降：1（男

評価3　普通

1．3年生の12月以前：5（男性：2　女性：3）　　2．3年生の1～3月：3（男性：2　女性：1）

3．4年生の4～6月：1（男性：1） 4．4年生の7～9月：（0）　　5．4年生の10から12月：（0）

6．4年生の1月以降（0）
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No.2

通勤の便利さ 人材育成制度の充実

評価5 3 評価5 3

評価4 2 評価4 2

評価3 3 評価3 1

評価2 0 評価2 1

評価1 1 評価1 2

会社の理念・経営方針 適切な人事評価

評価5 3 評価5 4

評価4 1 評価4 0

評価3 1 評価3 2

評価2 2 評価2 1

評価1 2 評価1 2

昇進の可能性 転勤の有無

評価5 2 評価5 4

評価4 2 評価4 1

評価3 3 評価3 3

評価2 0 評価2 0

評価1 2 評価1 1

総合的な満足度 合計

評価5 5 評価5 57

評価4 1 評価4 22

評価3 3 評価3 33

評価2 0 評価2 4

評価1 0 評価1 19

その他（具体的に）

4-1．転職の経験

4-2．転職の理由

1．ない（男性：5,女性：4）

2．ある（0）

　転職者なし

　記載なし
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No.3

5．現時点又は現在の職場満足度（複数回答可）

評価基準
　評価5　　満足 評価4　やや満足
　評価2　　やや不満 評価1　不満

賃金 休暇制度

評価5 4 評価5 4

評価4 1 評価4 2

評価3 2 評価3 2

評価2 2 評価2 0

評価1 0 評価1 1

労働時間 仕事の内容

評価5 4 評価5 4

評価4 2 評価4 3

評価3 2 評価3 1

評価2 0 評価2 0

評価1 1 評価1 1

職場の人間関係 雇用形態

評価5 4 評価5 4

評価4 2 評価4 3

評価3 1 評価3 1

評価2 0 評価2 0

評価1 2 評価1 1

福利厚生 会社の将来性

評価5 6 評価5 5

評価4 1 評価4 2

評価3 2 評価3 1

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 1

通勤の便利さ 人材育成制度の充実

評価5 7 評価5 5

評価4 0 評価4 2

評価3 2 評価3 1

評価2 0 評価2 1

評価1 0 評価1 0

会社の理念・経営方針 適切な人事評価

評価5 4 評価5 4

評価4 1 評価4 1

評価3 3 評価3 2

評価2 1 評価2 1

評価1 0 評価1 1

昇進の可能性 転勤の有無

評価5 4 評価5 6

評価4 2 評価4 0

評価3 3 評価3 3

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0

総合的な満足度 合計

評価5 5 評価5 70

評価4 1 評価4 23

評価3 1 評価3 27

評価2 2 評価2 7

評価1 0 評価1 8

その他（具体的に）

　記載なし

評価3　普通

0 5 10

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1

0 5 10

評価5
評価4
評価3
評価2
評価1

0 5 10

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1

0 5 10

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1

0 5 10

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1

0 5 10

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1

0 5 10

評価5
評価4
評価3
評価2
評価1

0 5 10

評価5
評価4
評価3
評価2
評価1

0 5 10

評価5
評価4
評価3
評価2
評価1

0 5 10

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1

0 5 10

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1

0 5 10

評価5
評価4
評価3
評価2
評価1

0 5 10

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1

0 5 10

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1

0 5 10

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1

0 50 100

評価5

評価4

評価3

評価2

評価1



No.4

6．本学の就職後の支援について（複数回答可）

7-1．在学中に学んだことで、就業後に役立ったと思う事項

・

・

・

・

・

・

7-2．在学時に取得した免許・資格（複数回答可）

　

7-3．資格取得は役に立ったか（複数回答可）

8．就業後、「在学中にもっと学んでおけばよかった・体験しておけばよかった」と思う事項

・

・ 資格を取るべきであった事、何も資格が無いのはやる事が少ない。

・

・ 簿記。

・

FP２級、１級の取得→仕事してから取得済、取得する余裕は在学中なかったが。資格よりもとにかく活動量が大事。量と質。

（exビジネスアイデアコンテスト出場し優勝）

1.　大いに役立った：2（女性：2）　2.　少し役立った：（0）　3.　どちらともいえない：4（男性：３　女性：1）

税金の種類や保険の種類について。

コロナで色々と制限されていたので、大学生らしくサークル活動があまりできなかったこと。あまりやっていないので、就活のときのアピー

ルポイントにも使えなかったし、友人等の幅もせまいものだったように今は思います。

1.  求人の情報･動向などの提供（0）　2. 就職相談：（0）

3.  面接等の就活練習（0）　4.  検定試験対策：1（男性：1）

5. 資格得対策：2（男性：2）　6.　その他（0）　　7.　特に必要ない：7（男性：3　女性：4）

コミュニケーション能力。

公務員を目指す上で、大学内で公務員講座があるのが良かった。

1.　教員免許：1（男性：1）　　　2.　司書（0）　　3.　上級秘書士（0）　　4.　秘書検定：1（女性：1）

コミュニケーション能力、人と話す事は大事。

在学中の活動経験、リーダー、サークル長等の経験→就活の軸となり今の仕事の軸にもなっている。

公務員を最初から希望していたので、公務員型のカリキュラムがあったのは本当にありがたかったです。あと、そのカリキュラムの中で、

検定をとることで（法学検定）ができたのも助かりました。

ゼミでやった研究成果発表の際で作成した、パワーポイントの作り方は就職してから褒められる事があった。

0

2

4

6

8
評価5

評価4

評価3評価2

評価1

賃金

休暇制度

労働時間

仕事の内容

職場の人間関係

雇用形態

福利厚生

会社の将来性

通勤の便利さ

人材育成制度の充実

会社の理念・経営方針

適切な人事評価

昇進の可能性

転勤の有無

総合的な満足度



No.5

9．就職活動について、後輩へのアドバイス

・

・ 資格とコミュニケーション能力は社会で必要、就職して最初の３年間は勉強の時期辞めても良し。
・

・

・

・ 新卒カードを最大限に活かしてください。

・

忙しすぎて無理だと思うくらい活動する。興味があってもなくてもとにかくチャンスがあればやる、それだけ。絶対にあとでやって良かったと

思えるから、あの忙しくて大変な時間が大切な時間で充実していたことに気づけるから、何も考えずやる。

公務員を少し目指すのであれば、勉強はもちろんなんですが社会活動にも積極的に参加して面接での糧にするなど、早めの対策を

しておくべきだと思う。公務員講座も休まずに受けるべき。

今、公務員を目指している人たちに特に伝えたいことがあります。公務員試験はとにかく他よりスタートが遅いです。自分だけまだ就職

先が決まっていない不安が大きくなっていきます。今は、公務員試験もSPIを取り入れているところが増えてきています。公務員を目

指しつつ、企業も受けられる自治体を選ぶのも一つの手かもしれません。実際に試験会場では自分一人での戦いとなるので、確かに

周囲の人達の状況も気になるけれども、最後は周りを気にしないでがんばってきた自分を信じて望んでください。

早めに取り掛かること。何か聞かれた時に応えられるようにサークルなどの何かしらの活動をした方がいい。

やはり就活は早めにやるに越したことはないが、周りで15社以上受けて全部落ちたという話もあるから、そういう時のメンタルケアと諦

めない心が大事です。


