
③学生に関する情報 

（単位：人） 

大学等 学部・研究科 入学者数 収容定員 在学者数 卒業者数 進学者数 就職者数 

青森中央

学院大学 

経営法学部 

(経営法学科) 

［入学に関する基本的な方針］ 

 豊かな人間性に立ち、よりよき人生を創造するとともに、社会的正義に立って社会

の発展に貢献する、進取性に富み良識ある職業人を養成することを目的としていま

す。その実現のために、入学者受入方針を定め、以下のような素養のある人物の入学

を求めます。 

１．経営学や法学の専門知識を活かし、地域社会、国際社会のなかで活躍しようとい

う意欲をもつ人 

２．人間性が豊かで、責任感のある人 

３．旺盛な知的好奇心をもち、自ら積極的に学習や研究に取り組む意欲をもつ人 

４．学問のみならずサークルやボランティア活動で独自の優れた個性を発揮する意欲

をもつ人 

５．これまでの着実な学習の積み重ねにより、大学での学修に必要となる基礎的な知

識、思考力、文章表現力、コミュニケーション力、主体的な態度を身に付けてい

る人 

１６１名 ７００名 ６５８ １６４名 ６名 １４２名 

地域マネジメ

ント研究科 

(地域マネジメ

ント専攻) 

［入学に関する基本的な方針］ 

 地域に貢献できる人材の養成を目指して、法律的な思考と知識を経営的な意思決定

過程に織り込み、創造的・応用的・総合的なﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄを成し得る高度な職業人の育成

を目的としています。その実現のために、入学者受入方針として、以下を掲げます。 

１．地域における課題を広くとらえ、日本あるいは世界の地域の発展に貢献しようと

する強い意識を持つ人 

２．将来の目標を明確に持ち、基礎的専門知識および一般教養を身につけている人 

３．新時代を切り開く意欲と創造力に溢れる人 

８名 ２０名 １９名 ９名 ０名 ６名 

看護学部 

（看護学科） 

［入学に関する基本的な方針］ 

 生命の尊厳を尊重し豊かな人間性を備えて一人ひとりの「生」に寄り添い、科学的

根拠に基づく判断力と技術による実践力を有し、他の職種と協働しつつ看護の向上に

資する研鑽力を養い、地域社会の保健医療福祉に貢献できる人材を養成することを目

的とします。看護学部の入学者に求める学生像を次のように定めています。 

１．人間の尊厳に対する感性を持ち、思いやりのある人 

２．看護学を学ぶために必要な基礎学力を有している人 

３．人と関わることを大切にし、積極的にコミュニケーションをとる人 

４．主体的に物事に取り組み、学ぶ意欲のある人 

７４名 ３２０名 ２９５名 ８３名 ３名 ７９名 



大学等 学部・研究科 入学者数 収容定員 在学者数 卒業者数 進学者数 就職者数 

別科 

助産専攻 

［入学に関する基本的な方針］ 

 現代社会における周産期医療の特性・課題を踏まえて、安全で質の高い助産実践能

力を身につけ、女性の一生の健康保持増進を支援し、安心して子どもを産み育てられ

る地域づくりに貢献できる助産師を養成する。別科助産専攻が求める学生像は次のと

おりです。 

１．人間の尊厳に対する感性を持ち、人を大切にできる人 

２．人が生まれて社会で生活していく過程を科学的に理解するための基礎学力を有し

ている人 

３．人への関心を持ち、どのような人とも対等にコミュニケーションができ、協調性

が図れる人 

４．十分な看護の基礎能力を備えている人 

５．助産師として地域づくりに貢献する志と意欲を持っている人 

４名 ５名 ４名 ５名 ０名 ５名 

［就職者数及び卒業後の進路］

 青森中央学院大学経営法学部の就職率は 99.3％であった。青森地方検察庁、弘前市役所を始めとする

公務員、また、金融機関においてもプロクレアホールディングス、青い森信金、東奥信用金庫等の採用

があった。 

 看護学部の就職率は 100％で、青森県立中央病院、弘前大学医学部附属病院など、青森県内の就職率

は 67％で、地域への貢献が期待されている。 




