
様式第２号の１－①【 実務経験のある教員等による授業科目の配置】 

※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の１

－②を用いること。 

学校名 青森中央学院大学 
設置者名 学校法人 青森田中学園 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

学部名 学科名 

夜間･

通信

制の

場合 

実務経験のある 

教員等による 

授業科目の単位数 

省令

で定

める

基準

単位

数 

配

置

困

難 
全学

共通

科目

学部

等 

共通

科目

専門

科目
合計 

経営法学部 経営法学科 
夜 ・

通信 
0 0

14 14 13

看護学部 看護学科 
夜 ・

通信 
14 14 13

（備考） 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 
ホームページ 

https://www.aomoricgu.ac.jp/wp-content/uploads/acgu_practitioner_2022.pdf

３．要件を満たすことが困難である学部等 

学部等名 

（困難である理由）



様式第２号の２－①【 -①学外者である理事の複数配置】 

※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 

学校名 青森中央学院大学 
設置者名 学校法人 青森田中学園 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
https://www.aomoricgu.ac.jp/gakuen/files/2022/06/R03gaiyo.pdf

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 団体参与 
2022.6.1～ 

2026.5.31 

法人運営体制の 

チェック機能 

非常勤 株式会社代表取締役社長 
2019.9.19～ 

2023.9.18 

法人運営体制の 

チェック機能 

（備考）



様式第２号の３【 厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

学校名 青森中央学院大学 

設置者名 学校法人 青森田中学園 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法

や基準その他の事項を記載した授業計画書(シラバス)を作成し、公表し

ていること。 
（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

本学では「シラバス作成マニュアル」を作成し、全教員に対してシラバス作成ス

キルの向上及び改善活動を行っている。 

 シラバスには、授業概要、到達目標、授業内容、成績評価の基準及び割合等を

学生へ示すとともに、ホームページから閲覧可能であり、広く公表している。

授業計画書の公表方法 
ホームページ 

https://upass.aomoricgu.ac.jp/up/faces/up/co/Com02401A.jsp

２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定して

いること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

本学では青森中央学院大学学則第 14 条及び学生便覧「学業成績評価について」

に基づき適正に成績評価を行っている。成績評価基準および評価方法・割合はシ

ラバスにも明記し、講義の初回に教員から説明している。教員は、学生の態度、

知識、技能など総合的な観点から成績評価を行い、単位を認定している。



３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するとと

もに、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 
（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

本学は GPA 制度を導入し、教員は年度ごとに算出した GPA を学部内で確認し学

生の学修意欲を把握している。 

 GPA の分布は年度ごとに作成し、学部全体が適正に成績評価を実施できている

のかを確認している。 

 GPA の分布はホームページに公開し、算出方法は以下の通りである。 

◎計算方法

グレードおよびポイントは 0.0～4.0 まで 0.5 ポイント刻みの 8段階とし、小数

点第 3位を切り捨て、小数点第 2位まで求める。不合格科目も算出対象とするが、

教育課程外における学修により認定された単位は、GPA 算出から除外する。

・各学期の GPA の計算方法 

GPA＝ [（科目の単位数）×（その科目で得た Grade Point）]の総和 

           （履修登録した単位数）の総和 

・累積 GPA の計算方法 

 累積 GPA＝   これまでに得た科目の取得ポイントの合計 

          これまでに履修登録した単位数の総和 

（注 1）取得ポイントとは、（科目の単位数）×（その科目で得た Grade Point）
のことである。

客観的な指標の 

算出方法の公表方法

ホームページ 
https://www.aomoricgu.ac.jp/wp-content/uploads/acgu_gpa_2021_ml.pdf

https://www.aomoricgu.ac.jp/wp-content/uploads/acgu_gpa_2021_ns.pdf

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施して

いること。 
（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

本学では、学位授与の方針（ディプロマ・ポリシー）を定めている。卒業の認定

方針の策定にあたっては、３つのポリシーを一体的に定め、大学経営会議におい

て学部長を中心に組織的に議論し、教授会・理事会で承認している。 

 学位授与の方針はホームページに記載し、公開している。 



卒業の認定に関する 

方針の公表方法

ホームページ 

経営法学部 

https://www.aomoricgu.ac.jp/guide/faculty/ml_

educational_goal/

看護学部 

https://www.aomoricgu.ac.jp/guide/nursing6/n_

educational_goal/



様式第２号の４－①【 財務・経営情報の公表(大学・短期大学・高等専門学校)】 

※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の４

－②を用いること。

学校名 青森中央学院大学 

設置者名 学校法人 青森田中学園 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法

貸借対照表 https://www.aomoricgu.ac.jp/gakuen/files/2022/06/R03gaiyo.pdf

収支計算書又は損益計算書 https://www.aomoricgu.ac.jp/gakuen/files/2022/06/R03gaiyo.pdf

財産目録 https://www.aomoricgu.ac.jp/gakuen/files/2022/06/R03gaiyo.pdf

事業報告書 https://www.aomoricgu.ac.jp/gakuen/files/2022/06/R03gaiyo.pdf

監事による監査報告（書） https://www.aomoricgu.ac.jp/gakuen/files/2022/06/kansa20220530.pdf

２．事業計画（任意記載事項） 

単年度計画（名称：              対象年度：     ） 

公表方法： 

中長期計画（名称：              対象年度：     ） 

公表方法： 

３．教育活動に係る情報 

（１）自己点検・評価の結果
公表方法：ホームページ 

https://www.aomoricgu.ac.jp/gakuen/files/2019/08/acgu_28jikotenken.pdf

（２）認証評価の結果（任意記載事項） 
公表方法：ホームページ 

https://www.aomoricgu.ac.jp/gakuen/files/2019/08/acgu_28hyouka.pdf



（３）学校教育法施行規則第 172 条の２第 1項に掲げる情報の概要 

①教育研究上の目的、卒業の認定に関する方針、教育課程の編成及び実施に関す

る方針、入学者の受入れに関する方針の概要 
学部等名 経営法学部・看護学部 

教育研究上の目的（公表方法：ホームページ） 

https://www.aomoricgu.ac.jp/university/summary/chancellor/

https://www.aomoricgu.ac.jp/wp-content/uploads/acgu_rules_20200401.pdf） 

（概要） 

 本学の教育研究上の目的は、「青森中央学院大学教育目的」並びに「青森中央学院大

学学則第 1条」に定め、ホームページから閲覧できる。 

【青森中央学院大学教育目的】 

青森中央学院大学は、教育基本法及び学校教育法並びに建学の精神に基づき、学校

教育法の定めるところに従い、広く知識を授けると共に深く専門の学芸を教授研究し、

知的・道徳的及び応用的能力を展開させ、国際社会、国家及び地域社会の生活、文化の

向上と産業経済の発展に貢献する人材の養成を目的とする。 

【青森中央学院大学学則第 1条】 

第１ 条 青森中央学院大学は、教育基本法及び学校教育法並びに建学の精神に基づき、

学校教育法の定めるところに従い、広く知識を授けるとともに深く専門の学

芸を教授研究し、知的・道徳的及び応用的能力を展開させ、国際社会、国家及

び地域社会の生活、文化の向上と産業経済の発展に貢献する人材を養成する

ことを目的とする。 

２ ． 経営法学部は、豊かな人間性に立ち、よりよき人生を創造するとともに、社会

的正義に立って社会の発展に貢献する、進取性に富み良識ある職業人を養成す

ることを目的とする。 

３ ． 看護学部は、生命の尊厳を尊重し豊かな人間性を備えて一人ひとりの｢生｣に寄

り添い、科学的根拠に基づく判断力と技術による実践力を有し、他の職種と協働しつ

つ看護の向上に資する研鑽力を養い、地域社会の保健医療福祉に貢献できる人材を養

成することを目的とする。

卒業の認定に関する方針（公表方法：ホームページ） 

経営法学部 

https://www.aomoricgu.ac.jp/guide/faculty/ml_educational_goal/

看護学部 

https://www.aomoricgu.ac.jp/guide/nursing6/n_educational_goal/

（概要）

 本学では、学位授与の方針（ディプロマ・ポリシー）を定め、ホームページから閲覧

できる。

【経営法学部】

経営法学部は、大学の教育理念および教育目的に基づき、個人と社会の発展の礎と

なる様々な組織が直面する諸問題に対して、規範的かつ創造的に解決する人材を養成

することを目標としてディプロマ・ポリシー（DP）を定める。所定の教育課程に基づ

き卒業に必要な単位を修得し、次の能力を有する学生に学士の学位（経営法学）

（Management and Law）を授与する。

1. ＜態度・志向＞

①自立した市民として主体的に判断・行動し、より良い人間関係や社会を築くための



基本的態度を身に付けている。

②多様な価値観を認め、お互いの意思を尊重し合う態度を身に付けている。

2. ＜知識・理解＞

修得した経営学と法学を核とする学際的な知識を生かし、現代の組織社会やそこに

生きる人々の間の協働や利害調整の仕組みを広い視野に立って理解できる。

3. ＜技能・伝達＞

①日常及び職業の生活にわたって必要とされる技能（情報収集・分析・評価の能力、数

量的スキル、論理的思考力）を身に付け、適切に活用できる。

②自らの考えを明確に表現し、他者と適切にコミュニケーションを図ることができる。

4. ＜総合・統合＞

持続可能な社会の構築に向け、獲得した知識・技能を総合し、高い倫理観を持って、

自ら課題を見出し、解決にあたることができる。

【看護学部】

学位授与方針は、卒業時の学生の成果として期待するものであり、これらの能力を

有する学生に学士（看護学）の学位が授与されます。

看護学部では、学士として必要な「学士力」を＜態度・志向＞＜知識・理解＞＜技能・

伝達＞＜総合・統合＞の４つの柱に分類し、具体的内容を定めています。

＜態度・志向＞

ア．看護の対象となる人間と社会への理解を深め、人間性を育み、人権を尊重・擁護す

る倫理観を身につけている。

イ．生涯にわたり専門職としての目標を持ち、主体的に研究等、自己研鑽し続ける能

力を身につけている。

＜知識・理解＞

ウ．看護学の理論、科学的判断、援助的関係形成、看護技術の基礎能力を身につけてい

る。

＜技能・伝達＞

エ．一人ひとりの健康課題を分析し、対象者に合わせた看護を実践できる。

＜総合・統合＞

オ．保健医療福祉関係者と協働し社会全体に働きかけていくために、地域の健康課題

を分析し、人的・物理的・経済的な資源を調整する実践力の基礎を身につけている。

教育課程の編成及び実施に関する方針（公表方法：ホームページ） 
経営法学部 

https://www.aomoricgu.ac.jp/guide/faculty/ml_educational_goal/

看護学部 

https://www.aomoricgu.ac.jp/guide/nursing6/n_educational_goal/

（概要）

 本学では、教育課程の編成・実施の方針（カリキュラム・ポリシー）を定め、ホーム

ページから閲覧できる。

【経営法学部】

経営法学部は、学部の教育目的を達成するために学位授与方針（ディプロマ・ポリ

シー）に基づき、教育課程をコモンベーシックス、教養科目、専門科目の 3 つの科目



群に分け、各科目群を構成する授業科目が有機的に連携し、系統的に学修できるよう

にする。

［コモンベーシックス］

現代の社会生活を営み、仕事の遂行に不可欠な基本的技能を修得するために「外国

語」、「情報処理」、そして外国人留学生用の「日本語」から編成する。

「外国語」は、グローバル社会を視野に置き、コミュニケーション・スキルを身につ

ける（DP の技能・伝達②）ための科目。

「情報処理」は、情報社会におけるコンピュータ・リテラシーを身につける（DP の

技能・伝達①）ための科目。

「キャリアプランニング」は自己の未来への職業に関する知識や能力を高めていくキ

ャリア形成法を身につけるための科目。

「探究の基礎」は問題発見や情報収集・分析・討論・レポート作成・報告などの基礎

的学習能力を身につけるための科目。

「日本語」は、異文化理解を推し進めるとともに、大学での学修に必要な日本語能力

を身につける（DP の技能・伝達②）ための科目。

［教養科目］

教養教育の課程として位置づけ、「人間の探究」、「社会の探究」、「自然の探究」

の 3 つの領域から編成し、それぞれに課題性を有した科目を設ける。

「人間の探究」は、生活世界の中で生きる意味を求め、人間理解を深める（DP の知

識・理解）とともに、自己創造に向けた手がかりをつかむ（DP の総合・統合）ための

科目。

「社会の探究」は、生活世界を形づくっている現代社会の諸相の探究を通して社会状

況を理解し、相互信頼を築く素養を身につける（DP の態度・志向②）ための科目。

「自然の探究」は、人間と自然との共生の探究を通して自然に包まれる人間の解明を

行い、自然にかかわる諸問題の知識と理解を身につける（DP の知識・理解）ための科

目。

［専門科目］

経営学、法学、そして関連する経済学、政治学などの学修を通して、職業人としての

専門性の基礎を身につけるために、「基礎科目」、「基幹科目」、「展開科目」、そし

て「課題研究・地域創造」、「専門演習」の科目を編成する。

「基礎科目」は、現代の社会経済現象の理解を行い、社会生活と協働における経営及

び法律の領域の基本的知識と理解を身につける（DP の知識・理解）ための科目。

「基幹科目」は、経営と法律、関連する諸領域の理解を踏まえて諸問題を分析し、リ

ーガルマインドを有する経営的思考を身につける（DP の伝達・技能①）ための科目。

「展開科目」は、自らの選考と関心に基づき、社会生活及び協働における具体的な課

題の解明を行い、問題解決に向けた方途を見出す（DP の総合・統合）ための科目。

「地域探究」は、具体的な問題領域から課題を見出し（DP の技能・伝達①）、知識

を活用して解決の方途を示すことができる（DP の総合・統合）ための科目。

「専門演習」は、修得した知識に基づいて問題の所在を明らかにし（DP の技能・伝

達①）、解決の方途を見出し（DP の総合・統合）、説得する能力を身につける（DP
の技能・伝達②）ための科目。

【看護学部】

看護学部では、教育課程を「コモンベーシックス」「教養科目」「専門科目」の 3 つ

に区分し、それぞれの区分の科目群による教育および学修が有機的に連携するように

編成し、学生が体系的に学修できるようにしています。



＜教育課程編成方針＞

（1）現代社会に生きる職業人に不可欠な基本的技能を学ぶために「コモンベーシック

ス」を配置する。

（2）人間性を豊かにし、人間、社会、そして自然への理解を深め、人権を尊重・擁護

する倫理観を学ぶために「教養科目」を配置する。

（3）看護の対象者を理解し、基礎・基本から実践・応用まで看護学の理論と技術を深

め、実践を統合できる能力を身につけるために「専門科目」を配置する。「専門科

目」は、「健康科学と看護実践」「人間発達と健康支援」「看護の統合と発展」の

区分に編成する。

（4）看護の概念枠組みである人間・健康・環境の理解、一人ひとりの健康課題の分析、

看護・援助技術の基礎を学ぶために「健康科学と看護実践」を配置する。

（5）人間の成長発達や対象者の健康課題に応じた専門的な看護を展開し、看護実践力

や応用力を高めることを目指し、「人間発達と健康支援」を配置する。

（6）地域で生活する対象者と家族への看護を展開し、地域の健康課題の分析および保

健医療福祉関係者との協働・連携・調整力、看護を創造的に開発できる能力を養

い自律性を高めるために「看護の統合と発展」を配置する。

＜教育課程実施方針＞

（1）講義科目でも、課題学習やディスカッションの場を設け、能動的学びを啓発する。

（2）演習では、グループワークやプレゼンテーション・ディスカッションの場を適宜

取り入れ、学生の主体性・問題解決能力・コミュニケーション力・チーム内での連

携や協働の力などを培う。

（3）充実したモデル人形の活用や模擬患者を設定するなど、臨場感あふれる状況の中

で、どのようにしたらよいか考えながら演習展開を行う。

入学者の受入れに関する方針（公表方法：ホームページ） 

経営法学部 

https://www.aomoricgu.ac.jp/guide/faculty/ml_educational_goal/

看護学部 

https://www.aomoricgu.ac.jp/guide/nursing6/n_educational_goal/

（概要）

 本学では、入学者受入れの方針（アドミッション・ポリシー）を定め、ホームページ

から閲覧できる。

【経営法学部】

経営法学部は、豊かな人間性に立ち、よりよき人生を創造するとともに、社会的正

義に立って社会の発展に貢献する、進取性に富み良識ある職業人を養成します。

『進取性に富み良識ある職業人』とはすなわち『法律的な知識・思考と経営的なセン

ス・スキルをあわせもった人物』であり、こうした人こそが、複雑多岐にわたる問題を

的確にとらえ、背景や原因を分析し、創造的に解決することができると私たちは考え

ます。

その実現のために、入学者受入方針として、以下を掲げます。

1. 経営学や法学の専門知識を活かし、地域社会、国際社会のなかで活躍しようという

意欲をもつ人

2. 人間性が豊かで、責任感のある人

3. 旺盛な知的好奇心をもち、自ら積極的に学習や研究に取り組む意欲をもつ人

4. 学問のみならずサークルやボランティア活動で独自の優れた個性を発揮する意欲

をもつ人



【看護学部】

看護学部では学部理念に基づき、看護学部の入学者に求める学生像を次のように定

めています。

（1）人間の尊厳に対する感性を持ち、人を大切にできる人

（2）人が生まれ社会で生活していく過程を科学的に理解するための基礎学力を有して

いる人

（3）人への関心を持ち、どのような人とも対等にコミュニケーションができ、協調性

が図れる人

（4）主体的に行動できる人

②教育研究上の基本組織に関すること 
公表方法：ホームページ 

https://www.aomoricgu.ac.jp/university/organization/campus_organization/



③教員組織、教員の数並びに各教員が有する学位及び業績に関すること
a.教員数（本務者） 

学部等の組織の名称 
学長・ 

副学長 
教授 准教授 講師 助教 

助手 

その他 
計 

－ 1 人 － 1 人

経営法学部 － 15 人 8 人 11 人 人 人 34 人

看護学部 － 10 人 5 人 4 人 7 人 5 人 31 人

b.教員数（兼務者） 

学長・副学長 学長・副学長以外の教員 計 

0 人 106 人 106 人

各教員の有する学位及び業績 
（教員データベース等）

公表方法：ホームページ 

https://www.aomoricgu.ac.jp/wp-content/uploads/acgu_kyouin_2022_ml.pdf

https://www.aomoricgu.ac.jp/wp-content/uploads/acgu_kyouin_2022_ns.pdf

c.ＦＤ（ファカルティ・ディベロップメント）の状況（任意記載事項）

本学は組織的に教育力向上に取り組み、学生と教員の授業に関する認識の共有化を図る

ことで、よりよい授業づくりを目指すため、FD 委員会を組織している。

委員会では、全学的な FD 研修会を前学期・後学期に 1 回ずつ開催するほか、各学部に

おいてもワークショップ形式で FD 活動を実施し、教育力向上に努めている。

また、FD 活動には学生の参画（学生 FD）も推進しており、学生の多様なニーズや満足度

を把握し、今後の FD 活動に生かしている。

④入学者の数、収容定員及び在学する学生の数、卒業又は修了した者の数並びに

進学者数及び就職者数その他進学及び就職等の状況に関すること 
a.入学者の数、収容定員、在学する学生の数等 

学部等名 
入学定員 

（a） 

入学者数 

（b） 

b/a 収容定員 

（c） 

在学生数 

（d） 

d/c 編入学 

定員 

編入学 

者数 

経営法学部 165 人 179 人108.5％ 700 人 729 人104.1％ 40 人 20 人

看護学部 80 人 85 人106.3％ 320 人 352 人110.0％ 0 人 0 人

合計 245 人 264 人107.8％ 1,020 人 1,081 人106.0％ 40 人 20 人

（備考） 

b.卒業者数、進学者数、就職者数 

学部等名 
卒業者数 進学者数 

就職者数 

（自営業を含む。）
その他 

経営法学部 
171 人

（100％）

4人

（ 2.3％）

155 人

（  90.7％）

12 人

（  7.0％）

看護学部 
79 人

（100％）

2人

（  2.5％）

76 人

（  96.2％）

1人

（  1.3％）

合計 
250 人

（100％）

6人

（  2.4％）

231 人

（  92.4％）

13 人

（  5.2％）

（主な進学先・就職先）（任意記載事項） 

【経営法学部】 



就職先：厚生労働省青森労働局、仙台国税局、青森県庁、青森県警察、青森市役所、黒石市役所、岩手県

盛岡地区広域消防組合、藤崎町役場、鶴田町役場、田舎館村役場、東通村役場、三八地方森林組合、秋田

県立比内支援学校、五所川原商業高校、千葉学園高校、㈱青森銀行、東奥信用金庫、青森県信用組合、盛

岡信用金庫、米沢信用金庫、津軽みらい農業協同組合、青森農業協同組合、津軽保健生活協同組合、ＪＡ

全農あおもり、青森綜合警備保障㈱、青森スバル自動車㈱、青森トヨペット㈱、青森合同青果㈱、五―コ

ネクション㈱、ENEOS グローブエナジー㈱、MRI ﾊﾞﾘｭｰｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ・ｱﾝﾄﾞ・ｿﾘｭｰｼﾞｮﾝ㈱、㈱NTT 東日本東北、

㈱エービッツ、㈱伊徳、㈱アスパーク、㈱ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞﾃｸﾉﾛｼﾞｰ、㈱ｴﾑｴﾌﾉｰｽｼﾞｬﾊﾟﾝ、㈱相場商店、扇屋商事

㈱、㈱イエローハット、㈱RAB 映像、㈱伊藤光建設、㈱イデアル、長田広告㈱、㈱キクヤメガネ、ギグワ

ークス㈱、㈱グラン・スポール、㈱クスリのアオキ、㈱ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ・ｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ、グリーンレンタル㈱、㈱ケ

ア 21、㈱弘善商会、㈱コメリ、㈱サンデー、㈱サンライズ HD、㈱シティーホームズ、㈱SINMEI、ジェイ

アールバス東北㈱、㈱シバタ医理科、㈱シグマット、㈱ｼｰ･ｵｰ･ｵｰ、㈱スズキ自販青森、セコムエンジニア

リング㈱、㈱青工、生活協同組合コープあおもり、㈱青南商事、太洋テクニカ㈱、大和冷機工業㈱、タナ

カホーム㈱、タマホーム㈱、ディーゼルジャパン㈱、㈱テクノル、㈲テック、トヨタカローラ青森㈱、㈱

東奥アドシステム、㈱東京インテリア家具、東和電材㈱、西尾レンオール㈱、日研トータルソーシング

㈱、日本原燃分析㈱、ネッツトヨタみちのく㈱、ノースジャパングループ、㈱ハシモトホーム、ブレイン

㈱、㈱ベネッセスタイルケア、㈱マエダ、㈱マツダアンフィニ青森、丸井産業㈱、㈱マーキュリー、ﾏﾙﾏ

ﾝｺﾝﾋﾟｭｰﾀｻｰﾋﾞｽ㈱、マンパワーグループ㈱、みちのくサポート㈱、㈱三村興業社、本木清掃社、㈱薬王堂、

柳田建設、㈱山本製作所、㈱ライケット精米工場、㈱ワールドインテック、㈱FT グループ、㈱GNE,㈱光

洋一ディスパース、㈱キャプティ、㈱業務サポートサービス、㈱リクルート、青森県庁（非常勤職員）、

青森市役所（臨時職員） 

【看護学部】 

就職先：青森市役所（保健師）、五所川原市役所（保健師）、北海道奥尻町役場（保健師）、青森県立中

央病院、十和田東病院、八戸市立市民病院、青森市民病院、あおもり協立病院、芙蓉会村上病院、弘前大

学医学部附属病院、つがる総合病院、八戸赤十字病院、国立病院機構青森病院、国立病院機構弘前病院、

青森新都市病院、鷹揚郷賢研究所弘前病院、藤代健生病院、むつ総合病院、東北医科薬科大学病院、秋田

県厚生農業協同組合連合会、岩手県医療局、国家公務員共済組合三宿病院、横浜市南部病院、南東北グル

ープ医療法人社団三成会、秋田赤十字病院、東京腎管泌尿器センター大和病院、鶴川サナトリウム病院、

仙台厚生病院、釜石のぞみ病院、横浜新緑総合病院、新東京病院、昭和大学病院、日本医科大学附属病

院、蓮田一心会病院、川崎市立川崎病院、国際医療福祉大学三田病院、国立がん研究センター中央病院、

横浜栄共済病院、若草第一病院、函館中央病院、東京歯科大学市川総合病院、東京大学医学部附属病院、

東邦大学医療センター大森病院、国立病院機構盛岡医療センター、国立病院機構福島病院、地域医療機能

推進機構仙台病院、日本大学医学部附属板橋病院、横浜市立市民病院 

（備考） 



c.修業年限期間内に卒業する学生の割合、留年者数、中途退学者数（任意記載事項） 

学部等名 
入学者数 

修業年限期間内

卒業者数 
留年者数 中途退学者数 その他 

人

（100％）

人

（  ％）

人

（  ％）

人

（  ％）

人

（  ％）

人

（100％）

人

（  ％）

人

（  ％）

人

（  ％）

人

（  ％）

合計 
人

（100％）

人

（  ％）

人

（  ％）

人

（  ％）

人

（  ％）

（備考） 

⑤授業科目、授業の方法及び内容並びに年間の授業の計画に関すること 
（概要） 

本学では年間のシラバスを作成し、ホームページで公開している。 

⑥学修の成果に係る評価及び卒業又は修了の認定に当たっての基準に関すること 
（概要） 

 本学では、学則第 17 条、18 条に卒業の認定に関する基準を定めている。また、本学のディ

プロマ・ポリシーに基づいた成績評価を、2月に行われる卒業判定会議で確認し、卒業を認定

している。 

学部名 学科名 
卒業に必要となる 

単位数 

ＧＰＡ制度の採用 

（任意記載事項） 

履修単位の登録上限

（任意記載事項） 

経営法学部 経営法学科 124 単位 有 43 単位

看護学部 看護学科 126 単位 有 46 単位

ＧＰＡの活用状況（任意記載事項） 公表方法： 

学生の学修状況に係る参考情報 

（任意記載事項）
公表方法： 

⑦校地、校舎等の施設及び設備その他の学生の教育研究環境に関すること 
公表方法：ホームページ 

https://www.aomoricgu.ac.jp/campuslife/introduction/facility4/



⑧授業料、入学金その他の大学等が徴収する費用に関すること 

学部名 学科名 
授業料 

（年間） 
入学金 その他 備考（任意記載事項） 

経営法学部 

経営法学科 1年 650,000 円 200,000 円 350,000 円その他は教育充実費 

経営法学科 2年 670,000 円 円 350,000 円その他は教育充実費 

経営法学科 3年 690,000 円 円 350,000 円その他は教育充実費 

経営法学科 4年 710,000 円 円 350,000 円その他は教育充実費 

看護学部 看護学科 800,000 円 250,000 円 350,000 円その他は教育充実費 

⑨大学等が行う学生の修学、進路選択及び心身の健康等に係る支援に関すること 
a.学生の修学に係る支援に関する取組 

（概要） 

本学では学習支援センターを設置し、日常的・継続的な学習、リメディアル学習、資格取

得や検定試験のための学習、正課外の学習全般の支援をきめ細かに行っている。 

また、留学に対する支援は国際交流センターが担っており、語学講座の開講や、海外留学奨

励費制度を設け、積極的に海外留学の促進を図っている。 

b.進路選択に係る支援に関する取組 

（概要） 

進路選択に係る支援は学習支援センターが担っており、大学院や別科への進学をめざす学

生等には、相談内容に応じて個別に対応している。

就職に係る支援はキャリア支援センターが担っており、それぞれの学生が納得のいく就職を

実現するため、1 年次から 4 年次まで継続してきめ細やかな就職活動を支援している。セン

ター内にはインターネット PC を備え、就職に関する情報収集がいつでもできる体制を整え

ている。 

c.学生の心身の健康等に係る支援に関する取組 

（概要） 

学習支援センター内に健康管理室を設置している。健康管理室では看護師が常駐し、軽度

の怪我や体調不良等への応急処置、健康相談を受け付けている。 

また、同センター内には、学生の幅広い悩みに対応するため、学生相談室を設置している。

相談は面接相談とし、相談員は学生相談アドバイザー及び公認心理士が行っている。 

⑩教育研究活動等の状況についての情報の公表の方法 
公表方法：ホームページ 

https://www.aomoricgu.ac.jp/publication/bulletin/bulletin_list/



（別紙）

※ この別紙は、更新確認申請書を提出する場合に提出すること。

※

１．前年度の授業料等減免対象者及び給付奨学生の数

※

※ 備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

以下に掲げる人数を記載すべき全ての欄について、該当する人数が1人以上10人以下の場合に
は、当該欄に「－」を記載すること。該当する人数が0人の場合には、「0人」と記載するこ
と。

本表において、第Ⅰ区分、第Ⅱ区分、第Ⅲ区分とは、それぞれ大学等における修学の支
援に関する法律施行令（令和元年政令第４９号）第２条第１項第１号、第２号、第３号
に掲げる区分をいう。

２．前年度に授業料等減免対象者としての認定の取消しを受けた者及び給付奨学生認
定の取消しを受けた者の数

（１）偽りその他不正の手段により授業料等減免又は学資支給金の支給を受けたこと
により認定の取消しを受けた者の数

年間

193人

後半期

181人

91人

63人

27人

学校名

設置者名

青森中央学院大学

学校法人　青森田中学園

前半期

支援対象者（家計急変
による者を除く）

188人

86人第Ⅰ区分

学校コード F102310100658

（備考）

内
訳

75人

27人

家計急変による
支援対象者（年間）

0人

193人

第Ⅱ区分

第Ⅲ区分

合計（年間）

（２）適格認定における学業成績の判定の結果、学業成績が廃止の区分に該当したこ
とにより認定の取消しを受けた者の数

年間 0人



※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

年間 前半期 後半期

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

退学 1人

３月以上の停学 0人

年間計 1人

上記の（２）のうち、学業成績が著しく不良であると認められる者であって、当該学業成
績が著しく不良であることについて災害、傷病その他やむを得ない事由があると認められ
ず、遡って認定の効力を失った者の数

右以外の大学等
短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専攻科を含

む。）、高等専門学校（認定専攻科を含む。）及び専門学校（修
業年限が２年以下のものに限る。）

0人

「警告」の区分に連続
して該当

（３）退学又は停学（期間の定めのないもの又は３月以上の期間のものに限る。）の
処分を受けたことにより認定の取消しを受けた者の数

計

4人

8人

7人

短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専
攻科を含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含
む。）及び専門学校（修業年限が２年以下のもの

に限る。）

右以外の大学等

後半期前半期年間

修業年限で卒業又は修
了できないことが確定

修得単位数が標準単位
数の５割以下

（単位制によらない専門学校
にあっては、履修科目の単位
時間数が標準時間数の５割以

下）

出席率が５割以下その
他学修意欲が著しく低

い状況

0人

4人

（備考）

（備考）



※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

４．適格認定における学業成績の判定の結果、警告を受けた者の数

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

計 22人

出席率が８割以下その
他学修意欲が低い状況

15人

修得単位数が標準単位
数の６割以下

（単位制によらない専門学校
にあっては、履修科目の単位
時間数が標準時間数の６割以

下）

0人

ＧＰＡ等が下位４分の
１

10人

右以外の大学等

短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専
攻科を含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含
む。）及び専門学校（修業年限が２年以下のもの

に限る。）

年間 前半期 後半期

訓告 0人

年間計 0人

３．前年度に授業料等減免対象者としての認定の効力の停止を受けた者及び給付奨学
生認定の効力の停止を受けた者の数

停学（３月未満の期間のものに限る。）又は訓告の処分を受けたことにより認定の
効力の停止を受けた者の数

３月未満の停学 0人

（備考）

（備考）


